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Processo di sviluppo professionale SEFRI
> Concetto di formazione >

12 audizioni interne (FRECEM/ASFMS), adeguamenti
13 Richiesta di ticket

14 Audizioni nazionali

15 Adeguamenti

16 Decisione FRECEM/ASFMS

17 Decreto, pubblicazione

18 Attuazione (dettagli del gruppo di lavoro «piani di
formazione».)

6 Gruppi di lavoro bozza del profilo di
gualificazione

7 Riserva

8 Verifica dei profili Q

9 Bozza piani di formazione dai gruppi

10 Bozza ordinanze dai revisori

11 Bozza delle disposizioni di attuazione PQ
(gruppo «procedura Q»)

1 Sondaggio (rev.5-ennale)

2 Valutazione

3 Decisione sulla procedura da
seguire

4 Pianificazione del progetto

5 Richiesta di pre-ticket



